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PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 9
W RZESZOWIE



Podstawy prawne :

ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)
ustawa z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych  szkotach i placéwkach
(Dz. U. 22003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 roku w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét
(Dz. U.z2012r. poz. 977);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 1992 roku z sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 roku w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programdw nauczania oraz dopuszczania
do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2009 r. Nr 89, poz. 730);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U.z 2009 r. Nr 168, poz. 1324 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 roku w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania oraz dopuszczania
do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z dnia 3 lipca 2012 roku, poz. 752)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
placéwkach (Dz. U. z dnia 7 maja 2013r., poz. 532);
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne Nr 9 w Rzeszowie.
Przedszkole jest placéwka publiczng, dziatajgcy jako jednostka budzetowa.
Siedziba przedszkola znajduje sie przy ul. Podwistocze 20 w Rzeszowie.

Przedmiot dziatalnosci: przedszkole prowadzi dziatalno$é w zakresie edukacji, wychowania
i opieki dzieci w wieku od 3 do 6 Iat.

Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Rzeszéw.
Nadzdér pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
Numer identyfikacyjny NIP: 813-11-06-341; Regon: 000967807.

Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci ,Przedszkole Publiczne Nr 9,
35-310 Rzeszéw, ul. Podwistocze 20”. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

INFORMACIE O PRZEDSZKOLU
§2

Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do potrzeb w zakresie
opieki, zdrowia i wychowania dzieci.

Przedszkole pracuje w godzinach od godz. 6.30 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku do
pigtku.

Przedszkole nalezy do Stowarzyszenia ,Przedszkola Przysztosci” z siedzibg przy ul. Rejtana 30
35-310 Rzeszdéw.

§3
Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktdrej dziatalno$é finansowana jest przez:
1) Gmine Miasto Rzeszéw;
2) Rodzicow w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

3) Przedszkole jako jednostka budzetowa tworzy rachunek pomocniczy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

&84

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt., za kazda rozpoczetg
godzine zajec.

W przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza z tej samej rodziny wiecej niz dwoje dzieci,

trzecie i kolejne zwalnia sie z optat.

Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu dokonywana jest przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) z dotu do dnia 10 kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory
whnoszona jest odptatnosc.



Odptatnosé za zywienie ptatna jest z gory w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.
Woptaty naleznosci dokonuje sie na rachunek bankowy przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, nastepuje zwrot kosztéw catodziennego
wyzywienia za kazdy dzien nieobecnosci. Zwrotu dokonuje sie wytgcznie w przypadku
zgtoszenia nieobecnosci dziecka najpdzniej w dniu poprzedzajgcym te nieobecnosé.

Zasady odpfatnosci za zywienie dzieci oraz pracownikdw w przedszkolu reguluje Zarzadzenie
Dyrektora Przedszkola funkcjonujgce w porozumieniu z organem prowadzgcym.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§5

Przedszkole Publiczne Nr 9 w Rzeszowie realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
o systemie osSwiaty oraz w przepisach wykonawczych, wydanych na jej podstawie,
a w szczegdlnosci  zadania  wynikajagce z podstawy programowej  wychowania
przedszkolnego.

1) Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno -
kulturowym i przyrodniczym.

2) Symulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnosci i witasnej inicjatywy
dziecka celem zapewnienia mu wszechstronnego rozwoju.

3) Podejmowanie dziatan majgcych na celu podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wtasnej
historii i kultury.

4) Wspieranie wychowawczej roli rodziny.

5) Wspétdziatanie z rodzicami lub opiekunami dziecka w celu rozpoznawania mozliwosci
rozwojowych i w razie potrzeby podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej.

6) Udzielanie i organizowanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7) Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej, okreslane jako osiggniecie
przez dziecko dojrzatosci szkolnej.

8) Podejmowanie dziatan na rzecz organizowania pomocy materialnej dzieciom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Przedszkole realizuje cele i zadania w ramach 15 obszaréw dziatalnosci edukacyjnej
przedszkola, akazdy obszar obejmuje wiadomosci i umiejetnosci, ktérymi powinny
wykazac sie dzieci pod koniec edukacji przedszkolnej.

Wspomaganie rozwoju, wychowanie i ksztatcenie dzieci oscyluje w nastepujgcych obszarach
wychowania przedszkolnego:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi i dzieémi,
zgodne funkcjonowanie w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
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4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne i innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka i $piew, plasy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

)
)
13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;
14) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

)

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§6
Przedszkole poprzez zabawe ma na celu :

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach iw dalszej edukaciji.

Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre, a co zte.

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdre sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi.
Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych.

Budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych.

Wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (rodziny, grupy réwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
poprzez poznawanie dziedzictwa kulturowego, obyczajéw, tradycji regionalnych
i narodowych.



11. Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sg
wazne w edukacji szkolnej.

ROZDZIAL 111
BEZPIECZENSTWO DZIECI
§7

1. Dziatalnos¢ wychowawczo - dydaktyczna organizowana jest zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej.

2. Przedszkole dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych oraz do potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkdw.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu
w przedszkolu.

4. Wychowankowie przebywajg codziennie na powietrzu w zaleznosci od warunkéw
atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z doptywem Swiezego powietrza.

5. Nie organizuje sie wycieczek, spaceréow z wychowankami podczas burzy, sniezycy i gotoledzi
oraz przy temperaturze — 10°C.

6. Podczas wyjscia z wychowankami poza teren przedszkola zapewnia sie jednego opiekuna na
pietnascioro dzieci.

7. W wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu dzieci w stosunku do
ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

8. Nauczyciel w trakcie spacerédw i wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢ liczbe dzieci przed
wyruszeniem na spacer, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

9. Nauczyciel wychodzacy z dzieémi poza teren przedszkola zobowigzany jest dokumentowac
ten fakt w zeszycie wyjsc.

10.0bowigzkiem nauczyciela organizujgcego wycieczke autokarowa jest wypetnienie Karty
Woycieczki i zatwierdzenie jej przez Dyrektora Przedszkola na dwa dni przed planowanym
wyjazdem.

11.W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nalezy zwracac szczegdlng uwage na
stopien sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu dzieci, dobierajgc c¢wiczenia
o odpowiednim zakresie trudnosci i intensywnosci.

12. Cwiczenia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzer zapewniajacych
petne bezpieczenstwo ¢wiczgcych.

13.W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych, przedszkole prowadzi
systematyczng prace nad podstawowg znajomoscig przepiséow ruchu drogowego wsrdd
dzieci.

§8

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke stosujgc w szczegdlnosci
nastepujace zasady:

1) wszelkie rodzaje zaje¢ prowadzone sg w sposdb umozliwiajgcy nauczycielowi
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad grupg dzieci;



2) za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg nauczyciele od momentu przybycia dziecka
do przedszkola az do momentu jego opuszczenia;

3) za prawidtowy i bezpieczny dobdér pomocy, zabawek i sprzetu znajdujgcego sie w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat;

4) wszelkie rodzaje zaje¢ prowadzone sg3 w sposdéb umozliwiajgcy nauczycielowi
sprawowanie bezposredniego nadzoru nad grupg dzieci;

5) za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg nauczyciele od momentu przybycia dziecka
do przedszkola az do momentu jego opuszczenia;

6) za prawidtowy i bezpieczny dobdér pomocy, zabawek i sprzetu znajdujgcego sie w sali
zabaw odpowiada nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat.

W przypadku zauwazenia symptoméw choroby u dziecka nauczyciel powinien jak najszybciej
skontaktowac sie z rodzicami lub prawnym opiekunem.

O chorobie dziecka rodzice zostajg powiadomieni telefonicznie przez nauczyciela oraz sg
zobowigzani do zabrania dziecka z przedszkola. Jezeli nie bedzie mozliwosci powiadomienia
rodzicow, dyrektor wzywa do chorego dziecka pogotowie ratunkowe.

Nauczyciele nie mogg podawac¢ dziecku zadnych lekéw - antybiotykdw, srodkow
przeciwbdlowych przyniesionych przez rodzicéw, ktore sg kontynuacjg leczenia po przebytej
infekcji wirusowej lub bakteryjnej.

W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe Ilub chorobe zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ wtasciwego inspektora
sanitarnego.

. Po zakonczonym leczeniu choroby zakaznej rodzice przynosza zaswiadczenie od lekarza
Swiadczace o stanie zdrowia dziecka.

. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie o wypadku,
jakiemu ulegto dziecko bedace pod opiekg przedszkola, jest zobowigzany udzieli¢
niezwtocznie pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku, natychmiast wezwa¢ pomoc
lekarska i poinformowac o zdarzeniu dyrektora przedszkola.

. Dyrektor o zdarzeniu informuje rodzicdw a w razie potrzeby wzywa pomoc lekarska.

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA
§9

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

Upowaznienie w formie pisemnej powinno by¢ ztozone przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) u nauczyciela grupy, do ktérej uczeszcza dziecko i zawierac petne dane, w tym
numer dowodu osobistego osoby odbierajace;j.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu rejestrujg rodzice przy pomocy czytnikéw elektronicznych,
stanowigcych rowniez zabezpieczenie wejscia gtdbwnego do przedszkola.

Osoba wybierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.
Podczas schodzenia i rozchodzenia sie dzieci dyzur w szatni petni pomoc nauczyciela.

Z szatni do sali zabaw dziecko powinno by¢ odprowadzone przez pracownika przedszkola.



Podczas rozchodzenia sie dzieci pracownik petnigcy dyzur w szatni  ma obowigzek
sprawdzenia kto odbiera dziecko ( rodzice, opiekun lub upowazniona osoba).

W drodze do i z przedszkola odpowiedzialno$¢ za dziecko ponoszg osoby przyprowadzajgce
i odprowadzajgce.

§10

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, dyrektor przedszkola zapewnia dzieciom opieke,
kierujgc innego nauczyciela do pracy w danym oddziale w ramach godzin
ponadwymiarowych. W przypadku niskiej frekwencji dzieci dopuszcza sie mozliwosc¢ tgczenia
oddziatéw, przy czym liczba dzieci w oddziale faczonym nie moze przekroczy¢ 25.

§11

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej o przyznanie pomocy statej lub doraznej dzieciom z rodzin
bedacych w trudnej sytuacji materialne;j.

Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej , Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, sadu rodzinnego
w sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistniatg sytuacje rodzinng, losowg
dziecka.

ROZDZIAL IV
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§12
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
zadaniem dyrektora. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktdrej powierzy to zadanie.

§13
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka,
2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem,
3) dyrektora,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego.



§14

Zadaniem nauczycieli i specjalistdw jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym ich zainteresowan
i uzdolnien.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciele i specjalisci niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie
biezacej pracy i informujg dyrektora przedszkola.

Jesli pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bedzie z inicjatywy innych oséb niz
nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu, dyrektor informuje ich o potrzebie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku.

Dyrektor przedszkola planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
wspotpracuje  z rodzicami dziecka, nauczycielami, specjalistami, oraz poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub innymi osobami w zaleznosci od potrzeb.

§15

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w przedszkolu w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem oraz w formie :

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec korekcyjno-kompensacyjnych;
3) zajec logopedycznych;

4) zajec terapeutycznych;

5) zajec socjoterapeutycznych

6) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§16

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w § 15 dyrektor ustala forme udzielania pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

O potrzebie objecia dziecka pomocy psychologiczno-pedagogiczng, formach, okresie
udzielania pomocy oraz wymiarze godzin informuje sie rodzicéw dziecka w formie pisemnej.

Rodzice wyrazajg pisemng zgode na udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dziecku.

Osoby udzielajgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej planujg prace z dzie¢mi poprzez
opracowanie programu pracy indywidualnej lub grupowej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng nauczyciele uwzgledniajg w planach miesiecznych oraz
dokumentujg w dzienniku zajec.

Specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno pedagogicznej, program pracy oraz jego
realizacje na poszczegdlnych zajeciach wpisujg do dziennika zajeé specjalistycznych.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdt do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do
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10.

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Indywidualny program edukacyjno —terapeutyczny zawiera:

1) Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

3) formy i metody pracy z dzieckiem;

4) formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin , w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora

5) dziatania wspierajgce rodzicow oraz zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonujg oceny

postepow dziecka w odniesieniu do prowadzonych zaje¢, formutujg wnioski do dalszej pracy

przynajmniej dwa razy w roku i zapoznajg z nimi rodzicow.

ROZDZIAL V
Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej
§17

Na terenie przedszkola istnieje mozliwos¢ organizacji eksperymentu i innowacji
pedagogicznej. Mogg one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zaje¢ edukacyjnych
i obejmowaé wszystkie grupy wiekowe lub wybrane.

Nauczyciele dobrowolnie podejmujg sie organizacji innowacji lub eksperymentu. Uchwate
w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami.

ROZDZIAL VI
ORGANY PRZEDSZKOLA
§18
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
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KOMPETENCIE | ZADANIA DYREKTORA
§19
1. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy, a szczegdlnosci (art. 39 ustawy o systemie oswiaty):
1) kierowanie dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczycieli programu nauczania do uzytku
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych
whnioskdw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci przedszkola;

6) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich racjonalne wykorzystanie;

7) wykonywanie zadan okreSlonych w przepisach szczegétowych, miedzy innymi
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

8) wykonywanie zadan  zwigzanych z  zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycielom i pozostatym pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

9) administrowanie  Zakladowym  Funduszem  Swiadczed  Socjalnych  zgodnie
z obowigzujgcym Regulaminem.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi, decyduje w sprawach :

1) zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placéwki;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

3. Zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp,
ppoz.

4. Podejmuje decyzje o przyjeciu lub skresleniu dziecka z listy wychowankdéw przedszkolu
w trakcie roku szkolnego.

5. Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie w ktérej mieszka dziecko o spetnianiu  przez
nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

6. Wspotdziata ze szkotami wyiszymi oraz zaktadami ksztatcenia  nauczycieli w ramach
organizacji praktyk szkolnych.

7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z organami przedszkola,
zwigzkami zawodowymi, organem prowadzgcym oraz organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny.
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ZASADY DZIALANOSCI RADY PEDAGOGICZNE)J
§20

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej

jest

dyrektor przedszkola. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje (art. 40 ustawy

o systemie os$wiaty) :

1)
2)
3)

stanowigce
opiniodawcze

whnioskodawcze

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

opracowywanie i zatwierdzanie koncepcji pracy przedszkola, projektéw edukacyjnych
oraz w porozumieniu z Radg Rodzicéw programéw: wychowawczego i profilaktycznego;

przygotowywanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian;

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego);

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

3. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

8)
9)

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela;

opiniowanie projektu planu finansowego placéwki;
opiniowanie wnioskdw o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

opiniowanie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych przedstawionych przez dyrektora;

wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje
przez organ prowadzacy;

opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola, w przypadku gdy konkurs
nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

wydawanie opinii na temat propozycji kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora lub
innych stanowisk kierowniczych w przedszkolu;

wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny jego pracy zawodowej;

zgtaszanie i opiniowanie kandydatéw ma cztonkow komisji dyscyplinarnych.

4. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu;

wyznaczenie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno - wychowawczych oraz
w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw
i spostrzezen z posiedzen Rady Pedagogicznej, informacje bezposrednio dotyczgce dziecka

moggy by¢ udzielane tylko rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka.

ZASADY DZIALANOSCI RADY RODZICOW
§21

W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow (opiekundow
prawnych) dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Rada Rodzicow moze wystepowaé do

dyrektora i innych organdw placéwki, organu prowadzgcego przedszkole oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: programu wychowawczego
przedszkola obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do dzieci, a realizowanego przez nauczycieli przedszkola;

2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicéw;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placéwki;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

W celu wspierania dziaftalnos$ci statutowej placowki, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych 7rédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okreslajg odrebne przepisy.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA
§22

Organy przedszkola wspdtdziatajg ze sobg podejmujac decyzje i dziatania w ramach
swoich kompetencji w celu tworzenia jak najlepszych warunkéw dla rozwoju dzieci oraz
podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje miedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
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Ewentualne nieporozumienia i spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicoéw
rozstrzyga dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej ze stron;

2) podjecie préby wyjasnienia nieporozumien;

3) mediacje;

4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracac sie w zaleznosci od
przedmiotu sprawy, do organu prowadzgcego Ilub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

Decyzja organu jest ostateczna.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§23
Przedszkole pracuje w godzinach 6*° do 17%°, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego roku
z wyjatkiem przerw ustalonych i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacji przedszkola opracowanym przez dyrektora na dany rok szkolny.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac remontowych
oraz porzgdkowo-gospodarczych.

Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska:

1) zmiany dokonywane sg na podstawie zatwierdzonych projektéw organizacji przedszkola
oraz anekséw;

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice ( prawni opiekunowie) wychowankéw
przedszkola sg na biezgco informowani.

Czas przeznaczony na bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie
w godzinach od 08:00 do 13:00.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci wedtug
zblizonego wieku, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

W zaleznosci od potrzeb placowki i realizacji zatozen programowych Rada Pedagogiczna
moze przyjgé¢ inne zasady grupowania dzieci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25, a w przypadku zwiekszonego
zapotrzebowania $rodowiska nie moze przekracza¢ normy 2,4 m 2 przypadajacej na jedno
dziecko, za uprzednig zgodg Rady Pedagogicznej i po zaakceptowaniu przez organ
prowadzacy.

Jezeli zaistnieje taka potrzeba, w przedszkolu moze by¢ zorganizowany odziat
integracyjny. W oddziale integracyjnym liczba dzieci nie moze przekracza¢ 20, w tym, od
3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.
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§24

Przedszkole wspétpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi  w celu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej . W przypadku
dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 8 lat.

Przyjecie do przedszkola dziecka 7 — letniego i starszego odbywa sie na podstawie decyzji
odroczenia obowigzku szkolnego.

§25
Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu
programow wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe programowg
wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku przez dyrektora przedszkola.

W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
przedszkole realizuje cele i zadania w nastepujgcych proporcjach zagospodarowania
czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczyé na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku dzieci mtodszych % czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie
przedszkolnym na boisku, w parku itp. (organizowanie zabaw i gier ruchowych zaje¢
sportowych, prac  gospodarczych, porzadkowych i ogrodniczych, obserwacji
przyrodniczych itp.);

3) najwyzej 1/5 czas zajmujg roznego rodzaju zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli
czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§26
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekundw) w ramach zaje¢ przedszkolnych organizuje sie
dla dzieci, w szczegdlnosci starszych, nieodptatng nauke religii.

Wszystkie zajecia organizowane w przedszkolu, w tym zajecia dodatkowe, realizowane s3
w ramach zadan statutowych przedszkola.

W celu zorganizowania zaje¢ dodatkowych uwzgledniajgcych potrzeby i mozliwosci dzieci
dyrektor przedszkola moze:

1) powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu;

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
okreslonych zaje¢ dodatkowych;

3) podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie tych zajed.

15



5. Optaty pobierane od rodzicow za przedszkole nie mogg by¢ jednak z tego tytutu wyisze niz
1 zt. za godzine.

6. Za organizacje zaje¢ dodatkowych w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.

7. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci rytmiki, zajeé¢ tanecznych, jezyka obcego
i innych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi dla 3-4 latkdéw okoto
15-20 minut, dla 5-6 latkéw okoto 25-30 minut.

8. Zajecia dodatkowe nie mogg by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe powinni posiadac stosowne kwalifikacje.

10. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zaje¢ dodatkowych prowadzong zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§27

1. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora
i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku.

2. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng przedszkola.

3. W arkuszu organizacji pracy przedszkola okresla sie w szczegélnosci:
1) liczbe oddziatow, liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatéw;

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

3) o0gdlng liczbe godzin finansowanych przez organ prowadzacy;
4) kwalifikacje nauczycieli;

5) liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego.

§28

1. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, w tym ramy czasowe
realizacji podstawy programowej okresla dyrektor w porozumieniu z Rade Pedagogiczna.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne i higieniczne oraz jest
dostosowany do wymagan i zalecanych warunkdw realizacji podstawy programowej.

3. Ramowy rozkfad dnia uwzglednia:

6:30 - 8:30 Schodzenie sie dzieci. Zabawy indywidualne rozwijajagce zainteresowania oraz
postawy tworcze dzieci, zabawy badawcze, konstrukcyjne, tematyczne, dramowe. Zabawy
i ¢wiczenia rozwijajgce percepcje stuchowa, wzrokowsa i ruchowsy, improwizacje pantomimiczne,
ruchowe, praca indywidualna, zabawy i ¢wiczenia ruchowe

8:30 - 9:00 Zabiegi higieniczne, przygotowanie do sniadania, Sniadanie ksztattowanie nawykow
kulturalnego spozywania positkéw

9:00 - 10:00 Zintegrowana dziatalnosc¢ edukacyjna w oparciu o podstawe programowgq: realizacja
zadan  edukacyjnych, w rdéinych sferach aktywnosci dziecka, dostosowanych do jego
mozliwosci — rozwijanie inteligencji werbalnej, logiczno — matematycznej, muzycznej,
wizualno - przestrzennej, przyrodniczej, kinestetycznej. Aktywizowanie mowy i myslenia,
rozwijanie  sprawnosci umystowych, w tym logicznego i matematycznego myslenia oraz
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obserwowania i eksperymentowania. Wspieranie dziatan twdrczych poprzez kontakt z muzyka,
sztukg i literatura, przyroda, rozwijanie sprawnosci ruchowej.

10:00 - 10:20 Drugie sniadanie

10:20 -11:30 Spacery i wycieczki, wyprawy  plenerowe, obserwacje przyrodnicze,
zabawy badawcze, zajecia sportowe. Wykorzystywanie i tworzenie okazji do poznawania
rzeczywistosci przyrodniczej. Zabawy i gry w ogrodzie przedszkolnym lub w sali zaje¢. Czynnosci
samoobstugowe w szatni, wdrazanie do utrzymywania tadu i porzgdku w otoczeniu

11:30 - 12:15 Czynnosci porzgdkowo - higieniczne, przygotowanie do obiadu, obiad | danie
Ksztattowanie nawykoéw higienicznych i prozdrowotnych. Samodzielne spozywanie positku,
wdrazanie do prawidlowego postugiwania sie sztuécami, propagowanie nawykow racjonalnego
i zdrowego odzywiania sie

12:15 - 14:00 Grupa | i Il Wypoczynek , pozostate grupy - kontynuacja dziatalnosci edukacyjnej,

zajecia relaksacyjne, éwiczenia gramatyczne i stownikowe. Spacery i wycieczki, wyprawy
plenerowe, obserwacje przyrodnicze, zabawy badawcze. Zabawy i gry w ogrodzie
przedszkolnym lub w sali zaje¢. Zabawy ruchowe, tematyczne. Sytuacje edukacyjne

i wychowawcze organizowane przez nauczyciela oraz podejmowane z inicjatywy dzieci. Zajecia
dodatkowe.

14:00 - 14:30 Czynnosci porzgdkowo-higieniczne, przygotowanie do obiadu — Il danie . Wdrazanie do
Swiadomego stosowania zasad higieny osobistej z przestrzeganiem zasad spotecznie akceptowanych,
przyzwyczajanie do kulturalnego spozywania positkow.

14:30 - 15:00 Zabawy w sali lub w ogrodzie przedszkolnym

15:00 - 17:00 Rozchodzenie sie dzieci, czytanie bajek, zabawy igry dydaktyczne, zabawy dowolne
wg zainteresowan dzieci, przy niewielkim udziale nauczyciela. Praca z dzieckiem zdolnym, praca
indywidualna o charakterze obserwacyjnym, korekcyjno-kompensacyjnym.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla danego oddziatu szczegétowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§29

1. Do realizacji celéw i zadan statutowych przedszkole posiada odpowiednig baze materiatowg
i lokalowa:

1) sale zabaw i zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow z odpowiednim wyposazeniem;
2) ogrdd przedszkolny wyposazony w urzadzenia rekreacyjno-sportowe;

3) szatnie dla dzieci;

4) tazienki z urzadzeniami sanitarnymi;

5) kuchnie i zaplecze kuchenne;

6) zaplecze gospodarcze;

7) pomieszczenia administracyjne i socjalne.

2. W salach zabaw i zaje¢ temperatura powietrza nie powinna by¢ nizsza niz 18 °C.
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ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§30

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno-obstugowi oraz nauczyciele, ktérzy
podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw regulujg odrebne
przepisy.
§31

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednemu, dwom, a jezeli to jest
konieczne ze wzgledéw organizacyjnych trzem lub czterem nauczycielom zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankdéw.
Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym
programem, po uprzednim zaakceptowaniu go przez dyrektora przedszkola, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢ oraz dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania
w dzienniku zaje¢;

2) indywidualizacja pracy i podmiotowe podejscie do dziecka, otoczenie indywidualng opieka
kazdego z wychowankéw i dostosowanie metod i form pracy do jego mozliwosci
psychofizycznych;

3) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) dazenie do pobudzania aktywnosci dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju —
spotecznej, emocjonalnej, umystowej i ruchowej;

5) rozwijanie aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

7) prowadzenie dwukrotnej analizy gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki w szkole
( diagnoza przedszkolna) w roku szkolnym poprzedzajgcym termin mozliwego rozpoczecia
przez dziecko nauki w szkole;

8) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod i form pracy oraz Srodkow
dydaktycznych;

9) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien oraz uchwat;

10) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym;

11) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.

18



5.

10.

1.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania, miedzy innymi:

1) informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o realizowanych zadaniach wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego oraz koncepcji pracy przedszkola;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepach, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych
rozwdj, wychowanie — w szczegdlnosci z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(dzieci zdolne, dzieci z dysharmonig rozwojowg, niepetnosprawne);

4) udostepnia rodzicom (prawnym opiekunom) wytwory dziatalnosci dziecka (prace
plastyczne, karty pracy itp.)

5) opracowuje ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla
rodzicow dzieci 5 i 6 letnich objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Informacje wydaje w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek lub moze rozpoczag¢ nauke w szkole
podstawowe;.

W miare potrzeb organizuje zebrania, spotkania z rodzicami, zajecia otwarte, uroczystosci
przedszkolne, przekazujgc istotne informacje dotyczace funkcjonowania przedszkola oraz
powierzonego w danym roku oddziatu.

Prowadzi i dokumentuje prace wyréwnawczo-kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw,
¢wiczen i zadan stymulujgcych rozwdj poszczegdlnych funkcji, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb  z zachowaniem zasady stopniowania trudnosci; dokumentuje
indywidualny rozwéj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci, prowadzi i dokumentuje
prace z dzieckiem zdolnym.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania i przedstawienia go do zaakceptowania dyrektorowi przedszkola.

Nauczyciel ma prawo opracowania wfasnego programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania. Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslajag odrebne

przepisy.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
oswiatowych.

§32
W przedszkolu tworzy sie nastepujgce stanowiska administracji i obstugi :
1) gtéwny ksiegowy
2) intendent
3) rzemieslnik w zawodzie kucharza
4) pomoc kuchenna
5) pomoc nauczyciela — jedna na kazdy oddziat

6) robotnik gospodarczy

. Pracownicy administracyjno — obstugowi wspdtuczestniczg w procesie wychowawczo —

opiekunczym m.in. poprzez :
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1)
2)

3)

troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu;

wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
i poszanowania ich godnosci osobistej;

usuwania, zgtaszania dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen, majacych wptyw na
bezpieczenstwo dzieci.

3. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1)

1.
1)

6)

7)

Dbanie o czystos¢ i higiene pomieszczen oraz otoczenia przedszkola, a takzie
przedszkolnego placu zabaw.

Przestrzeganie przepiséw bhp i przepiséw przeciwpozarowych.

Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i narzedzia pracy oraz mienie na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Przestrzeganie postanowienn Regulaminu Pracy, przepisow BHP oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

Dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

§33

Do obowigzkéw gtéwnego ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, zasadami:
sporzadzanie, przyjmowanie, archiwizowanie i kontrolowanie dokumentéw w sposdb
zapewniajgcy wtasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrone mienia bedacego
w posiadaniu przedszkola oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie o0s6b
odpowiedzialnych za to mienie;

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej i finansowej przy realizacji budzetu przedszkola;

Terminowe regulowanie zobowigzan, S$cigganie naleznos$ci, dochodzenie roszczen
spornych.

Prowadzenie gospodarki finansowej przedszkola zgodnie z obowigzujacymi zasadami:
terminowe opracowywanie projektu planu finansowego przedszkola, uwzglednianie
propozycji zmian, jego realizacji oraz wykonanie obowigzujgcej sprawozdawczosci;
wykonywanie dyspozycji Srodkami poza budzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji
przedszkola; zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych
przez przedszkole, przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych; udziat w organizowaniu
okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola.

Realizacja funduszu ptac: naliczanie wynagrodzen, sporzadzanie list ptac; przekazywanie
wynagrodzen ptac pracownikdw na osobiste konta bankowe oraz prowadzenie w tym
zakresie catosci dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami; prawidtowe
i terminowe realizowanie przepisow w zakresie rozliczen przedszkola z ZUS, obliczanie
zasitkébw opiekunczych, chorobowych, macierzynskich i innych oraz prowadzenie
dokumentacji dla w/w celdw; terminowe regulowanie zobowigzan wobec wtasciwych
Urzedéw Skarbowych.

Prowadzenie obstugi formalno-rachunkowej Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen
Socjalnych oraz kart ewidencyjnych korzystania ze Swiadczen ZFSS dla poszczegdlnych
pracownikéw.

Opracowanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci (tworzenie zaktadowego planu kont, obiegu
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dokumentéw (dowoddw  ksiegowych), zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji
i innych wg potrzeb.

§34

1. Do obowigzkdw intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

1. Do
1)

2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)

4)

Dokonywanie systematycznego i racjonalnego zaopatrzenia przedszkola w artykuty
Zywnosciowe, gospodarcze oraz odziez ochronng dla pracownikdéw zgodnie z aktualnymi
przepisami i wewnetrznymi procedurami obowigzujgcymi w przedszkolu.

Kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem w przedszkolu oraz przygotowaniem
positkdow, dbanie o ich kalorycznosé i zgodnos¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci.

Sporzadzanie raportdow zywieniowych.
Opracowywanie jadtospisow oraz podawanie ich tresci do wiadomosci rodzicow.

Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Przestrzeganie procedur zawartych w instrukcji obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych obowigzujgcych w przedszkolu.

Przestrzeganie zapiséw ustawy o ochronie danych osobowych.

§35
obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

Czynny udziat w zabawach i zajeciach z dzie¢mi prowadzonych przez nauczyciela, opieka
nad dziecmi w czasie zabaw w ogrodzie przedszkolnym oraz w czasie wycieczek
i spacerow.

Pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych.
Wykonywanie polecen nauczycieli.

Utrzymanie w nalezytej czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen i sprzetu
zgodnie z wymogami higieny przedszkolnej.

Przygotowanie sali do odpoczynku oraz positkdw, dbatos¢ o estetyke spozywania
positkdw.

Zachowanie taktu i wysokiej kultury osobistej w kontaktach z dzieémi, rodzicami
i wspotpracownikami.

§36

Do obowigzkéw kucharki nalezy szczegélnosci:

Punktualne przyrzadzanie positkdw w sposdb zgodny z normami zywieniowymi oraz
zasadami higieny.

Udziatu w planowaniu i ustalaniu jadtospiséw.

Kwitowanie pobranych z magazynu produktdow oraz dbanie o racjonalne i oszczedne ich
zuzycie.

Wydawanie porcji zgodnie z normami zywieniowymi.
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5)

6)

1)

Przestrzeganie wfasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej realizacja,
przestrzeganie zasad technologii, estetyki oraz systemu HACCP.

Dbato$é o powierzony sprzet i uzytkowanie zgodnie z instrukcjami obstugi i konserwaciji
maszyn i urzadzen gastronomicznych.

§ 37
Do obowigzkdéw pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
Przygotowywanie positkbw (obrébka wstepna — mycie, obieranie, czyszczenie
rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych surowcéw zgodnie z wymogami

2)
3)
4)

5)

technologicznymi) oraz wykonywanie innych prac kuchennych zgodnie z organizacjg
pracy w kuchni oraz z wytycznymi kucharki.

Utrzymywanie czystosci i porzagdku na stanowisku pracy.
Nalezyte zmywanie i wyparzanie naczyn kuchennych.

Utrzymywanie w stanie uzywalnosci naczyn i sprzetu stanowigcego wyposazenie
pomieszczen kuchennych.

Przestrzeganie zasad taktownego, kulturalnego zachowania wobec dzieci, rodzicéw
i wspotpracownikow.

§38

. Do obowigzkéw robotnika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Dokonywanie na biezgco prac konserwacyjno - naprawczych na terenie przedszkola
i ogrodu przedszkolnego.

Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki.

Wykonywanie drobnych prac remontowych, typu: malowanie, gipsowanie, uzupetnianie
tynku iinnych.

Dokonywanie regularnych kontroli placu zabaw przez ogledziny (stan nawierzchni
i urzadzen).

Dokonywanie biezgcych napraw sprzetu, zabawek i prostych urzadzen.

Utrzymanie w czystosci piwnicy: (segregacja i zabezpieczenie zepsutego sprzetu do
odpisu, odpowiednie przechowywanie i konserwacja sprzetu i narzedzi w warsztacie
przedszkola).

Utrzymanie w czystosci, ogrodu i terenu przylegtego do placowki: koszenie trawy,
kopanie, pielenie rabat, pielegnacja kwiatéw, krzewdw, drzewek, zamiatanie wejscia
gtéwne i gospodarczego, alejek , zbieranie Smieci w ogrodzie przedszkolnym, zimg -
odsniezanie chodnikow, schodéw wejsciowych gtéwnych, posypywanie piaskiem
(w miare potrzeb solg), utrzymywanie czystosci w Smietniku, konserwacja sprzetu
ogrodowego - malowanie, naprawa, biezgca naprawa ogrodzenia.

Nadzorowanie wywozu odpaddw komunalnych oraz wymiany piasku w piaskownicach
przedszkolnych.

Troska o stan techniczny budynku oraz sprzetu ogrodowego — przeglady pomieszczen
i budynku, urzadzen rekreacyjnych w ogrodzie, zgtaszanie potrzeb remontowych,
zaistniatych awarii.

10) Wtasciwe zabezpieczenie mienia przedszkola.
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11) Natychmiastowe powiadomienie dyrektora o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajgcych
zyciu i zdrowiu dzieci, pracownikéw, rodzicéw lub mogacych spowodowac szkode mienia.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§39
1. Przedszkole zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.

2. Podczas pobytu w przedszkolu oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza przedszkolem,
dzieci znajdujg sie pod statg opiekg nauczyciela i majg zapewnione petne bezpieczeristwo.

3. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami.

4. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
w szczegdblnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego;
szacunku dla wszystkich potrzeb oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

poszanowania godnosci osobistej;

)
)
)
5) poszanowania wtasnosci;
) indywidualnego tempa rozwoiju;
) badania i eksperymentowania;
) zabawy oraz wyboru towarzysza zabawy;
9) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania;
10) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia;
11) aktywnej dyskusji z rdwiesnikami i dorostymi;
12) zaspokajania podstawowych potrzeb w zakresie zywienia i wypoczynku.
5. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek:
1) stosowania sie do przyjetych umoéw obowigzujgcych w spotecznosci dzieciecej;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) przestrzegania podstawowych zasad higieny osobistej i bezpieczenstwa.

§40

1. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi,
dostosowanymi do wieku dzieci urzgdzeniami do zabaw ruchowych.

2. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest pobyt dzieci w ogrodzie
i na Swiezym powietrzu ( co najmniej 1/5 czasu, w przypadku dzieci mtodszych % czasu)
dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, parku itp.).

3. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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4. Organizacja ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw odbywa sie za
zgodg i odptatnoscig rodzicdw w terminie podanym przez dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
8§41
Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:
1) aktywnego witaczania sie w zycie przedszkola;

2) znajomosci podstawy programowe] oraz koncepcji pracy przedszkola i projektéw
ewaluacyjnych realizowanych w przedszkolu;

3) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola;

4) uzyskiwania rzetelnych, obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania  irozwoju oraz poziomie gotowosci szkolnej;

5) wspdtuczestnictwa w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych i sportowo-
rekreacyjnych dla dzieci;

6) wystepowania w imieniu swojego dziecka do dyrektora przedszkola a nastepnie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny w obronie jego praw, w przypadku, gdy przypuszcza, ze
zostaty one naruszone.

Przedszkole organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze co najmniej dwa razy w roku wedtug harmonogramu uzgodnionego z Radg
Rodzicow.

§42

Rodzice (prawni opiekunowie dziecka) przyprowadzajg i odbierajg dziecko z przedszkola i s3
odpowiedzialni za jego bezpieczerstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola, od i do
momentu przekazania dziecka pod opieke nauczyciela.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko wskazuje, ze moze sie ona znajdowaé pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw,
uniemozliwiajgcych dziecku zapewnienie bezpieczenstwa.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka z przedszkola powinien by¢ niezwtocznie
powiadomiony dyrektor przedszkola oraz rodzice lub rodzic, czy tez prawny opiekun dziecka.

W przypadku, gdy dziatania podjete zgodnie z pkt3i4 nie przyniosg pozgdanego efektu
i dziecko nie zostanie odebrane w godzinach pracy przedszkola, nauczyciel sprawujacy
w danym momencie opieke na dzieckiem, upowazniony jest do oddania dziecka do
wtasciwego pogotowia opiekunczego.

Zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw), dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicéw musi by¢ poswiadczone stosownym dokumentem (orzeczenie sgdu).

Ponadto obowigzkiem rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka jest:
1) przestrzeganie godzin pracy przedszkola;
2) terminowe wnoszenie optat za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu;

3) przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka;
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4) dbanie o czystosc i higiene osobistg dziecka;
5) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
6) przestrzeganie zasad higieny i bhp.;

7) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicbw oraz zarzadzen dyrektora
przedszkola ;

8) informowanie dyrektora lub nauczyciela bedgcego wychowawcy dziecka o wszelkich
zdarzeniach i sytuacjach majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem
oraz kondycjg zdrowotngiemocjonalng;

9) wspodtdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice dzieci spetniajgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego zobowigzani sg
do telefonicznego Ilub ustnego, a w przypadku dtuiszej nieobecnosci, pisemnego
usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka. W przypadku braku informacji o przyczynie
nieobecnosci dziecka dyrektor wzywa pisemnie rodzicow (prawnych opiekunéw) do
niezwtocznego wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Brak odpowiedzi ze strony rodzicow powoduje
przekazanie informacji dyrektorowi szkoty z obwodu, do ktdrego dziecko nalezy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania, co z kolei obliguje dyrektora szkoty do podjecia dziatarn okreslonych
odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACIJI DO PRZEDSZKOLA
§43
1. Do przedszkola uczeszczajg w wieku od 3 do 6 lat.

2. Do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku
szkolnego, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 8 lat.

§44
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostepnosci.
2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie z wykorzystaniem systemdéw informatycznych.

3. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, ustala i podaje do publicznej wiadomosci
terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania
dokumentdw oraz kryteria naboru.

5. Whniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do nie wiecej niz trzech wybranych
publicznych przedszkoli.

6. We wniosku, o ktérym mowa w pkt. 5 , okresla sie kolejnos¢ wybranych publicznych
przedszkoli, w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

7. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora.
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8.

10.

11.

12.

2.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

Komisja uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktdrg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do
sgdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktére trwa do
konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzone
postepowanie rekrutacyjne.

§ 45

W trakcie roku szkolnego w przypadku wolnych miejsc o przyjeciu lub odmowie przyjecia
dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze dokonaé skreslenia dziecka
z listy wychowankow przedszkola, w przypadku gdy:

a. zalegania rodzicéw dziecka z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu, w sytuacji gdy
warunki materialne rodziny nie upowazniajg jej do korzystania z pomocy MOPS;

b. braku informacji o dtuzszych, nieusprawiedliwionych nieobecnosciach dziecka;
C. nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien Statutu;

d. zatajenia przez rodzicow waznych informacji, ktére uniemozliwiajg pobyt dziecka
w przedszkolu;

e. powaznych zaburzen zachowania powodujgcych zagrozenia dla zycia i zdrowia innych
dzieci.

Skredlenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 46

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje pedagogiczng  zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 2002 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej (Dz. U.z 2003 r. z Nr 23, poz.1003,
z 2009 Nr 116, poz. 977 oraz z 2010r. Nr 156, poz. 1047).

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okresla ustawa o finansach
publicznych (Dz. U. 22009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.).

Dokonywanie zmian w statucie nastepuje w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;j.
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Traci moc statut Przedszkola Publicznego Nr 9 w Rzeszowie z dnia 31 sierpnia 2009 roku.

Statut Przedszkola Publicznego Nr 9 w Rzeszowie zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej

Nr 1/10/02/2014 z dnia 10 lutego 2014 roku wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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